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UNIVERSIDAD DE IBEROAMERICA UNIBE
ESTATUTO ORGANICO

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DE SU NATURALEZA

ARTICULO N°1. La Universidad de Iberoamérica UNIBE es una institucion de
educacion superior autonoma de caracter privado, que se rige de conformidad con la
Ley numero seis mil seiscientos noventa y tres, del veintitrés de noviembre de mil
novecientos ochenta y uno y su reglamento.

La misién de UNIBE es la creacion, el avance y la difusion del conocimiento en
concordancia con los adelantos de la ciencia y la tecnologia modernas, con orientacion
profundamente humanistica y democratica segun los mas altos valores de nuestra
sociedad.

La vision de UNIBE es ser un centro privado de educacion superior universitaria,
generador y promotor de conocimientos, con sentido ético y con valores humanistas
que benefician a la sociedad nacional y regional.

ARTICULO N°2. Son fines de la Universidad de Iberoamérica UNIBE:

a) Promover y difundir la educacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia sin animo
de lucro.

b) Propiciar actividades tecnolégicas, cientificas y culturales que promuevan el
bienestar y el desarrollo social.

c) Brindar a los estudiantes en los niveles y carreras académicas que ofrece una
educacion integral, dinamica y diversificada.

d) Contribuir a la investigacion cientifica y al analisis de los problemas nacionales,
para contribuir a su solucion mediante programas y proyectos de extension
universitaria.

e) Establecer relaciones con otras entidades afines, nacionales o internacionales,
para la promocién de la cultura, la educacion, la ciencia y la tecnologia en todas
sus manifestaciones y al mas alto nivel académico.

f) Realizar actividades que contribuyan a la promociéon humana en general, al
desarrollo econdémico, al bienestar social y al fortalecimiento de la democracia
y la paz.
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ARTICULO N°3. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Iberoamérica
UNIBE actuara dentro de las mas amplias concepciones de la libertad y la filosofia
democratica, sin distincion alguna, propiciando la formacién de un espiritu altruista que
se materialice en permanente servicio a la sociedad.

TiTuLO Il
ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO

ARTICULO N°4. La Universidad de Iberoamérica UNIBE fue creada por la Asociacion
Universidad de Iberoamérica UNIBE. Su funcionamiento esta regido por el Rector,
quien actua como organo propio; por el Consejo Universitario, investido de la mas alta
jerarquiay por el Consejo Académico cuyas caracteristicas y facultades se determinan
por medio del presente Estatuto.

ARTICULO N°5. La Universidad de Iberoamérica UNIBE ejerce sus funciones
educativas por si misma y a través de entidades de educacion superior debidamente
autorizadas, las cuales pueden ser instaladas tanto en diferentes lugares del pais
como del exterior.

ARTICULO N°6. Es potestad de la Universidad de Iberoamérica UNIBE:

a) Organizar entidades de educacién superior, establecer facultades, crear
carreras académicas en diversos grados, y dotarlas con sus respectivos planes
y programas académicos.

b) Designar al personal directivo, nombrar al personal docente, técnico y
administrativo.

c) Otorgar los titulos y grados académicos, de conformidad con el presente
estatuto y el curriculo autorizado.

d) Disponer de su patrimonio considerando la adquisicion o venta de bienes y
servicios de acuerdo con sus requerimientos y exigencias.

e) Dictar los reglamentos y demas disposiciones de orden académico y
administrativo.

ARTICULO N°7. Son 6rganos colegiados de la Universidad de Iberoamérica UNIBE
revestidos de autoridad, los siguientes: el Consejo Universitario, el Consejo Académico
y el Consejo de Facultad. Cada uno de los cuales contara con una representacion
estudiantil no inferior al 25% de sus miembros.
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La Universidad y sus o6rganos colegiados podran nombrar comisiones para el
desarrollo operativo de los programas y proyectos relacionados con la academia, la
investigacion y la extension de cada Facultad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL RECTOR

ARTICULO N°8. El Consejo Universitario es el érgano de mayor rango académico y
administrativo de la Universidad. Esta integrado por el Rector, quien lo preside, dos
Decanos y dos personas de reconocida experiencia y formacion académica,
designados por la sociedad civil UNIBE vy la representacion estudiantil. Este 6rgano
sesionara anualmente de forma ordinaria y extraordinariamente cuando sea
convocado por el Rector.(modif.12-06-2026)

Corresponden al Consejo Universitario de la Universidad de Iberoamérica UNIBE, las
siguientes funciones:

a) Crear, aprobary reformar las politicas y normativas generales de la Universidad.

b) Aprobar las reformas al Estatuto Organico y enviarlas al CONESUP, para su
registro.

c) Aprobar en ultima instancia, la reglamentacion general y especifica, asi como
las reformas a las mismas.

d) Aprobar en ultima instancia, los planes de estudio de las carreras y programas.

e) Nombrar al Rector titular.

f) Nombrar, ratificar o remover a los Decanos, Directores de Escuelas y la
Secretaria General.

g) Aprobar el presupuesto anual ordinario y los extraordinarios.

h) Conocer y resolver, en ultima instancia, las apelaciones sobre las resoluciones
del Rector, con lo cual se dara por agotada la via administrativa.

i) Fiscalizar la gestién de la Universidad, mediante el analisis de los informes
presentados por las facultades anualmente.

ARTICULO N°9. El Rector de la Universidad de Iberoamérica UNIBE es nombrado por
el Consejo Universitario, por un periodo de tres afos, prorrogable por periodos iguales,
salvo que el Consejo Universitario, en el mes anterior al vencimiento de su
nombramiento, disponga lo contrario. Para ser Rector se requiere haber cumplido
treinta anos de edad, poseer al menos grado de Licenciatura y tener un minimo de
diez afos de experiencia universitaria.

ARTICULO N°10. El Rector designara un vicerrector quien lo sustituira en sus
ausencias temporales. Ademas, el Rector le sefalara sus facultades y la duracion de
su nombramiento mediante resolucion expresa. Los requisitos de nombramiento para
vicerrector seran iguales a los del Rector.



UNIBE

UNIVERSIDAD DE IBEROAMERICA

ARTICULO N°11. El Rector es el funcionario que, por delegacién del Consejo
Universitario, tiene a cargo la administracion general de la Universidad de
Iberoamérica UNIBE y la representacion judicial y extrajudicial.

Son funciones del Rector:

1)

Ejercer la representacion de la Universidad,

Ejecutar las politicas y demas acuerdos dictados por el Consejo Universitario.
Velar por el correcto funcionamiento de la Universidad los aspectos académicos
y administrativos.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos para nombrar o remover al
personal docente, técnico y administrativo.

Presidir las sesiones del Consejo Universitario y firmar las actas
correspondientes con la Secretaria General de la Universidad.

Firmar en conjunto con la Secretaria General, los titulos de grados académicos
que otorgue la Universidad.

Canalizar hacia diversos 6rganos y autoridades universitarias los asuntos de su
competencia.

Ser el medio de comunicacion obligatorio entre las diversas instancias y el
Consejo Universitario.

Dilucidar los conflictos de competencia que puedan surgir entre los érganos
colegiados universitarios.

Promulgar los reglamentos o las reformas aprobadas por el Consejo
Universitario.

Someter a conocimiento del Consejo Universitario, el presupuesto anual y los
eventuales proyectos de presupuesto extraordinarios que la administracion de
la Universidad demande.

Controlar y evaluar las diversas actividades efectuadas por la Universidad.

m) Rendir anualmente un informe sobre el funcionamiento de la Universidad a la

Sociedad Civil UNIBE.

Presentar al Consejo Universitario las candidaturas para los cargos de
Secretaria General, los Decanos y de los Directores de Escuelas.

Designar a los miembros de comisiones especiales relacionadas con su cargo.
Ejercer otras funciones sefialadas en el Estatuto Organico, las que confiera el
Consejo Universitario y aquellas otras que por la naturaleza de su cargo deba
ejercer.

En las facultades, el Rector podra nombrar un Vicedecano, quien sustituira al
Decano en sus ausencias temporales. Este tendra a su cargo las funciones que
le sean asignadas mediante acuerdo expreso del Rector y tanto los requisitos
para su nombramiento, como la duracién seran iguales a los del Decano.

CAPITULO TERCERO



- UNIBE

-2 UNIVERSIDAD DE IBEROAMERICA

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO N°12. El Consejo Académico es el érgano asesor del Rector en los ambitos
universitarios de la docencia, la investigacion y la extension. Esta integrado por el
Rector, quien lo preside, los decanos, la representacion estudiantil y dos miembros de
reconocida experiencia académica designados por la Sociedad UNIBE. El Consejo
Académico sesionara ordinariamente una vez por cuatrimestre y extraordinariamente
cuando sea convocado por el Rector.

ARTICULO N°13. El Consejo Académico es presidido por el Rector o en su ausencia
por quien ejerce la Secretaria General u otro funcionario que el Rector designe. El
cuérum lo integra la mayoria simple (la mitad mas uno del total de sus miembros para
sesionar). Las resoluciones o toma de decisiones se tomaran por mayoria simple (la
mitad mas uno del total del quérum).

ARTICULO N°14. Al Consejo Académico le corresponde:

a) Asesorar al Rector en el establecimiento de los mecanismos necesarios para
ejecutar las politicas en ambito docente, de investigacion y de extension.

b) Conocer y emitir criterio respecto de las normas reglamentarias y otros asuntos
que sometan las facultades a su consideracion.

c) Conocer y emitir criterio sobre los planes de estudio, los proyectos de
investigacion cientifica, la docencia y la extensién universitaria que le sean
sometidos por parte de los decanos y posteriormente elevarlos al Rector.

d) Verificar de manera periddica la buena marcha de las actividades académicas
de las facultades y los resultados obtenidos en sus unidades de investigacion y
extension.

e) Garantizar en conjunto con las decanaturas la buena marcha de las actividades
académicas.

f) Aprobar el calendario universitario.

g) Asesorar al Rector en todos aquellos asuntos propios de su cargo y que
requieran criterio técnico.

h) Ejercer otras funciones y colaborar en todos aquellos asuntos que le determine
este estatuto y otros no previstos, pero que le sean encomendados por el
Rector.

CAPIiTULO CUARTO
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO N°15. La Secretaria General es la instancia que asume la direccion
administrativa y financiera de la Universidad de Iberoamérica UNIBE. Quien ejerza ese
cargo debera poseer un grado universitario en administracion o areas afines que lo
faculte para desempefiarlo y un minimo de cinco afios de experiencia administrativa.
La Secretaria General depende jerarquicamente del Rector.

ARTICULO N°16. Corresponde a la Secretaria General desempefiar las siguientes
funciones:
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a) Asistir al Rector en asuntos de caracter administrativo y financiero en todas
aquellas actividades que desarrolle la Universidad.

b) Velar por el cumplimiento del Estatuto Organico de la Universidad, de los
acuerdos y resoluciones emanados de la Rectoria y velar por el buen nombre
de la Institucion.

c) Nombrar o remover en conjunto con la comisién correspondiente al personal
docente.

d) Nombrar o remover en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos al
personal técnico y administrativo.

e) Ejercer la autoridad jerarquica sobre el personal de las dependencias a su
cargo.

f) Programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
administrativas y financieras de la Universidad.

g) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos
administrativos.

h) Dirigir y coordinar la elaboracion del presupuesto anual ordinario y los
presupuestos extraordinarios.

i) Autorizar las certificaciones y constancias que se emitan a los estudiantes por
concepto de estudios realizados en la Universidad, asi como los titulos
académicos reconocidos o equiparados por la Universidad.

j) Coordinar las actividades referentes a los actos de graduacion.

k) Coordinar la elaboracion del calendario académico.

I) Coordinar el proceso de matricula.

m) Custodiar los planes de estudio en vigencia, programas de cursos, seminarios
y otras actividades académicas, asi como las resoluciones de la Sociedad Civil
UNIBE y de la Rectoria, reglamentos y todas las disposiciones o documentos
importantes.

n) Velar por el cuido y mantenimiento en buen estado de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad.

o) Elaborar un informe anual de labores en el area de su competencia y
presentarlo al Rector.

p) Tomar las actas de las sesiones del Consejo Académico.

gq) Desempefiar otras labores propias del cargo, asi como las encomendadas por
la Rectoria.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES

ARTICULO N°17. Las Facultades constituyen entidades académicas de la Universidad
de Iberoamérica, UNIBE. De ellas depende la organizacion, el funcionamiento, la
coordinacion y el desarrollo de las carreras en los niveles que establezca la
Universidad.

ARTICULO N°18. Las Facultades deben integrar en sus estructuras, las areas de
investigacion, docencia y extension; sin embargo, podrian incluir otras que estén
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acordes con el desarrollo de la institucion y que propicien la excelencia académico
cientifica de docentes y estudiantes.

ARTICULO N°19. Para ser Decano se requiere un titulo de grado profesional
universitario minimo de Licenciatura y una experiencia laboral docente administrativa,
no inferior a cuatro afnos, en instituciones de educacion superior.

ARTICULO N°20. El Decano sera el representante directo del Rector en todas las
actividades docentes, de investigacion y de extension que se lleven a cabo en la
Facultad.

ARTICULO N°21. Al Decano le corresponde:

) Gestionar la administracion de la Facultad a su cargo.

) Participar en la planificacién estratégica de la facultad.

) Ejercer la autoridad como superior jerarquico del personal docente, técnico y

administrativo de la Facultad y la autoridad sobre los estudiantes.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normativas institucionales de tal

forma que se implementen de manera efectiva en la facultad.

e) Mantener constantemente actualizado el desarrollo de la investigacion, la
docencia y la extensién, de conformidad con los avances tecnolégicos y
cientificos actuales.

f) Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones del Consejo Académico.

g) Someter a consideracion del Consejo Académico las modificaciones de los
planes de estudio de las carreras de la Facultad.

h) Mantener los planes de estudio de su facultad, debidamente actualizados.

i) Nombrar comisiones para el cumplimiento de los objetivos académicos, de
investigacion y extension de la Facultad.

j) Designar tribunales para la presentacién de los trabajos finales de graduacion
cuando asi se requiera.

k) Velar por el bienestar general de los estudiantes en el desarrollo de su
formacién académica.

I) Asesorar al Rector en sus funciones y gestiones, cuando asi lo solicite.

m) Elaborar y presentar al Rector y a la Secretaria General, la solicitud anual de
requerimientos en equipo, insumos y recurso humano.

n) Informar a la Secretaria General y al Departamento de Recursos Humanos
sobre las irregularidades o incumplimientos a la normativa institucional en que
incurran los funcionarios a su cargo.

0) Someter a consideracion de las autoridades competentes los expedientes de
los estudiantes candidatos a graduacion segun el mecanismo institucional
establecido.

p) Firmar con el Rector los titulos académicos de la Facultad emitidos por la
Universidad.

gq) Representar a la Facultad en reuniones y eventos institucionales, asi como ante

organismos externos, incluyendo asociaciones profesionales y agencias
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gubernamentales.

r) Establecer relaciones con otras instituciones educativas, el sector profesional y
la comunidad en general, nacionales e internacionales, para promover el
intercambio de conocimientos y convenios colaborativos.

s) Proponer a la comision correspondiente los candidatos a docentes.

t) Asegurarse que los funcionarios y docentes a su cargo participen de las
iniciativas institucionales de capacitacion para el fortalecimiento profesional.

u) Presentar al Consejo Universitario un informe anual de las labores realizadas
por la Facultad en materia de desarrollo académico, investigacion, extension y
aspectos administrativos.

v) Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la comunidad
universitaria, referente a los avances de la facultad en materia de desarrollo de
los planes de estudios, investigacion y extension.

w) Ejercer otras funciones propias del cargo, o bien, aquellas encomendadas por
el Rector y que se enmarcan en su ambito de accién.

ARTICULO N°22. Cada Facultad incorporara las areas de investigacion, docencia y
extension, con el fin de garantizar la excelencia académica, cientifica y el crecimiento
de la Universidad.

ARTICULO N°23. Cada Facultad debera coordinar e integrar las actividades de
investigacion, docencia y extension con las otras Facultades cuando se desarrollen
programas generales de la Universidad.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ESCUELAS

ARTICULO N°24. Las Escuelas constituyen entidades académicas dependientes de
las Facultades.

ARTICULO N°25. Las Escuelas estaran a cargo de un Director, quien dependera en
forma directa del Decano y debera contar con los mismos requisitos que el Decano
para ser nombrado.

ARTICULO N°26. Al Director de la Escuela le corresponde:

a) Diagnosticar, planificar, coordinar y promover el desarrollo de las experiencias
académicas, de investigacion y extension.

b) Velar porque se cumplan las normas y procedimientos establecidos para el
desarrollo de los planes de estudio y demas actividades académicas de la
carrera.

c) Revisar y supervisar que los programas de los cursos de cada docente
correspondan a la oferta académica autorizada.

d) Colaborar en las actividades relacionadas con los servicios de apoyo y su
implementacion.
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e) Elaborar los requerimientos de su respectiva escuela y presentarlo al Decano
de quien depende.

f) Colaborar con el Decano y la Secretaria General en la elaboracion del
calendario académico anual.

g) Colaborar en la elaboracion de documentos y textos normativos, didacticos o
de caracter general que requiera la Escuela, la Facultad o la Universidad.

h) Convocar y presidir las reuniones de los docentes de la Escuela a su cargo.

i) Informar al Decano sobre las actuaciones del personal docente, administrativo
y técnico que tiene a su cargo.

j) Proponer al Decano la integracién de tribunales de evaluacion cuando asi se
requiera.

k) Presentar informes de labores al Decano, asi como aquellos que solicite el
Rector.

l) Efectuar otras tareas propias del cargo y aquellas que le encomienden el
Decano y el Rector.

ARTICULO N°27. La Universidad creara la estructura administrativa necesaria para el
cumplimiento 6ptimo de sus objetivos y el logro de sus fines.

TiTULO NI
DEL PROYECTO EDUCATIVO

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO N°28. El cuerpo docente de la Universidad de Iberoamérica UNIBE se
define como el conjunto de personal contratado con la principal finalidad de dictar
clases, orientar y asesorar a los estudiantes en el proceso académico-didactico, asi
como de realizar actividades de investigacion y extension, segun lo establecido en
cada Facultad. Dicho personal debe ostentar una categoria o titulo otorgado por la
Universidad de Iberoamérica UNIBE.

ARTICULO N°29. El cuerpo docente se clasifica de acuerdo con las siguientes
categorias: regulares y extraordinarios. Los docentes regulares corresponden a las
clases de: instructor, adjunto, asociado y catedratico. Los docentes extraordinarios se
clasifican en: visitante, invitado, emérito y honorario. El Reglamento del Régimen
Docente define las caracteristicas, condiciones, derechos y obligaciones de cada
categoria.

ARTICULO N°30. La responsabilidad principal del cuerpo docente es propiciar la
adquisicién de conocimientos y el crecimiento intelectual de los estudiantes, con el



== UNIVERSIDAD DE IBEROAMERICA

propésito de que estos logren su plena realizacion personal y aporten sus mejores
condiciones al desarrollo de la sociedad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO N°31. Son estudiantes regulares aquellas personas que cumplan con los
requisitos de ingreso y con los tramites de matricula exigidos por la Universidad de
Iberoamérica UNIBE, para la continuacion de una carrera y que se inscriban en uno o
mas cursos del plan de estudios correspondientes.

ARTICULO N°32. No existira discriminacién alguna en la admisién de estudiantes en
la Universidad de Iberoamérica UNIBE.

ARTICULO N°33. Son derechos de los estudiantes:

a) Teneracceso a los reglamentos y normativas de la Universidad de Iberoamérica
UNIBE.

b) Disfrutar de los beneficios que les otorga este Estatuto, el Reglamento de
Régimen Estudiantil y las otras normativas de la Universidad.

c) Postularse y participar en la eleccion de puestos de representacion estudiantil.

d) Expresar libremente sus convicciones filosoficas, religiosas y politicas.

e) Tener representacion ante los érganos colegiados que correspondan.

f) Tener acceso al plan de estudio de la carrera.

g) Estar informado de las actividades académicas, sociales y culturales que se
desarrollen en la Institucion.

h) Hacer uso de las instalaciones y equipamiento educativo disponibles en la
Universidad segun los requerimientos de formacion del plan de estudios.

i) Recibir un trato respetuoso y digno en la atencién por parte de los diferentes
colaboradores y docentes de la Universidad de Iberoamérica UNIBE.

ARTICULO N°34. Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir con todas las disposiciones establecidas en este Estatuto, en el
Reglamento del Régimen Estudiantil y otras normativas de la Universidad de
Iberoamérica UNIBE.

b) Participar en las actividades académicas, de investigacién y de extension
definidas en la Universidad en su plan de formacion.

c) Mantener relaciones de respeto con los todos los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Utilizar de forma cuidadosa, respetuosa y responsable las instalaciones y el
quipo educativo disponibles en la Universidad de Iberoamérica para el
desarrollo de los planes de formacion.

e) Ejercer con responsabilidad las acciones de eleccion y representacion
estudiantil.

10
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f) Mantener respeto por las convicciones filosoficas, religiosas y politicas de los
diferentes miembros de la comunidad universitaria.
g) Ejercer responsablemente cargos de representacion segun corresponda.

ARTICULO N°35. Las faltas disciplinarias en que incurran los estudiantes seran
sancionadas segun el Reglamento de Orden y Disciplina de los Estudiantes.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO N°36. Los estudiantes podran organizarse creando asociaciones cuyos
estatutos deberan elaborar y entregar formalmente a la Secretaria General de la
Universidad.

CAPIiTULO CUARTO
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ARTICULO N°37. La representacion estudiantil se ejercera en los érganos colegiados
de la Universidad: Consejo Universitario, Consejo Académico y Consejo de Facultad y
correspondera a un veinticinco por ciento del total de miembros en cada uno de los
organos. Se escogera por eleccion de los estudiantes.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ACTIVIDAES ACADEMICO-CIENTIFICAS

ARTICULO N°38. El proceso Académico-Cientifico comprendera tanto el analisis y la
discusion sobre el objeto del conocimiento, teorias asociadas y su aplicacidén en los
servicios a la comunidad o en la ejecucion de proyectos de extensioén, para el desarrollo
de destrezas que permitan la solucion de situaciones durante los procesos de
formacion del plan de estudios, segun corresponda.

ARTICULO N°39. Las actividades y funciones académicas y cientificas se
desarrollaran mediante las modalidades de: educacion presencial, educacion virtual,
educacion a distancia o remota, educacion por tutoria y educacion abierta.

ARTICULO N°40. La modalidad de educacién presencial en la Universidad de
Iberoamérica UNIBE se caracteriza por la interaccion directa entre docentes y
estudiantes, en un espacio fisico y temporal definido, permitiendo una comunicacion
inmediata.

ARTICULO N°41. La educacion virtual en la Universidad de Iberoamérica UNIBE se
caracteriza porque no exige la presencia del estudiante junto con el docente. Utiliza la
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implementacion de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) para facilitar el
proceso de ensefanza y aprendizaje de manera sincronica y asincronica. Las
actividades de formacion virtual pueden desarrollarse mediante experiencias de
aprendizaje electrénico (e-learning) y aprendizaje combinado (b-learning).

ARTICULO N°42. La educacién remota o a distancia en la Universidad de
Iberoamérica  UNIBE comprende espacios de formacion donde se desarrollan
practicas de ensefianza y aprendizaje sin necesidad de estar fisicamente presentes
docentes y estudiantes en un aula fisica o un entorno virtual de aprendizaje
determinado. Los estudiantes tendran acceso a materiales y recursos que facilitaran
la comprension del contenido, desarrollando interacciones con docentes y otros
estudiantes mediante diversos medios de comunicacion, el aula virtual, el correo
electronico, videoconferencias y otros recursos en linea.

ARTICULO N°43. La educacién por tutoria se caracteriza por el trabajo académico del
estudiante y el profesor en forma diferida en el tiempo y el espacio donde se realiza el
aprendizaje. El profesor preparara con antelacion al periodo lectivo, las guias vy
seleccionara el equipo y los materiales didacticos que se utilizaran. Ademas, el
profesor ofrecera sesiones de consultoria necesarias con el propésito de atender y
evacuar dudas durante el proceso de ensefianza — aprendizaje y evaluar el grado de
logro.

ARTICULO N°44. La educacién abierta se caracteriza por cuanto reconoce los
conocimientos, habilidades y experiencias previas que el estudiante haya obtenido por
su propia cuenta, situacion de vida u otro. Para efectuar este reconocimiento el
estudiante debe demostrar mediante pruebas fehacientes el dominio de los
conocimientos y destrezas de cada uno de los cursos, seminarios, talleres o
laboratorios en que desee se le acredite.

ARTICULO N°45. Con el objetivo de facilitar a los estudiantes su promocion
académica, la Universidad de Iberoamérica UNIBE, autorizara pruebas por suficiencia
para lo cual debera inscribirse y presentar las pruebas respectivas con el requisito de
ser estudiantes regulares. Estas pruebas por suficiencia son administradas por cada
Facultad segun corresponda.

ARTICULO N°46. Se consideran actividades académicas y cientificas, aquellas en las
que los estudiantes puedan realizar trabajos de campo, practicas u otras actividades
complementarias en investigacion, extension y de responsabilidad social, segun se
sefalen en el plan de estudios.

ARTICULO N°47. La evaluacion de las actividades académicas y cientificas de los
estudiantes es un proceso integral, de manera que incluye tanto el aprendizaje
cognitivo como el logro del desarrollo personal por parte del estudiante. La evaluacién
de los conocimientos especificos se realiza sobre la base de objetivos de aprendizaje,
previamente establecido en cada curso e indicados en el respectivo programa.
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ARTICULO N°48. La calificacién se hara en nimeros en una escala de cero a cien. La
nota minima para aprobar el curso, actividad u otra modalidad de ensefianza sera
setenta, salvo en el caso de posgrados que se aprueban con nota final de ochenta.

ARTICULO N°49. Las fechas en que se realizan las evaluaciones seran determinadas
en el calendario universitario. El detalle de horas y fechas de las evaluaciones y otras
actividades de cada curso deben ser fijados por el docente respectivo, de comun
acuerdo con el decano. Las pruebas parciales y finales seran preferentemente escritas
0 en el espacio de aula virtual.

CAPITULO SEXTO
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO N°50. Los planes de estudio y sus modificaciones conducentes al
otorgamiento de los titulos de grados académicos seran presentados por la
Universidad de Iberoamérica UNIBE al Consejo Nacional de Ensefanza Superior
Privada (CONESUP) para su aprobacion.

Las modificaciones a los planes de estudio como resultado de los procesos de
acreditacion deben presentarse para su autorizacion al Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) u otro sistema nacional o
internacional de acreditacion.

ARTICULO N°51. El Consejo de Facultad es un érgano colegiado asesor del decano,
que colabora para asegurar la buena marcha de la Facultad. El Consejo de Facultad
estara integrado por: el Decano, un coordinador, dos profesores y la representacion
estudiantil. Sus miembros son designados por el Rector.

ARTICULO N°52. E| Consejo de Facultad debe realizar las siguientes funciones:

a) Colaborar con el decano en el seguimiento de las actividades académicas de
las diferentes comisiones y en la planificacién estratégica para el desarrollo de
la Facultad.

b) Supervisar el cumplimiento de las politicas y normativas institucionales.

c) Dar seguimiento al desarrollo de las actividades relacionadas con proyectos de
docencia, investigacion y extension.

d) Aprobar, en primera instancia, las modificaciones de los planes de estudio de la
carrera para su posterior aprobacioén por parte del Consejo Académico.

e) Supervisar la implementacién y evaluacién curricular de cada plan de estudios
corresponde al Consejo de Facultad.

f) Colaborar en todas aquellas acciones necesarias que permitan la buena marcha
de la Facultad.

ARTICULO N°53. Los cursos que conforman el plan de estudio procuran integrar la
investigacion, la funcién académico-cientifica, el servicio a la comunidad o la extension
universitaria, enfatizar la relacion tedrica practica o destrezas adquiridas, asi como la
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relacion con los problemas del pais y de otras culturas, en tanto la naturaleza del curso
lo permita.

ARTICULO N°54. E| programa de cada curso, actividad u otra modalidad de
ensefanza, estara a disposicion del estudiante al inicio del periodo lectivo en el cual
se imparta.

ARTICULO N°55. Los planes de estudio estaran conformados por cursos tedricos,
practicos, teodrico-practicos y otras actividades que se valoraran de acuerdo con el
programa correspondiente.

ARTICULO N°56. Crédito: es la unidad valorativa de trabajo del estudiante, que
equivale a tres horas reloj semanales de trabajo, durante 15 semanas, aplicadas a una
actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el docente. Las horas de
trabajo a incluir en la asignacion de créditos deben corresponder a actividades sujetas
a evaluacion y que, ademas, sean requisito para la aprobacion de los cursos. La
definicidn asi enunciada, busca integrar dentro de la unidad valorativa toda actividad
académica del estudiante. Dentro de esa actividad académica se incluyen tanto las
horas de teoria, las horas de practica y las de trabajo independiente, segun
corresponda.

ARTICULO N°57. Un estudiante puede matricular en cada periodo académico un
maximo de dieciocho créditos.

La Universidad ofrecera en cada periodo académico de previo a la matricula, un
servicio de orientacidn para garantizar al estudiante la adecuada carga académica que
pueda matricular.

CAPITULO SETIMO
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

ARTICULO N°58. La Universidad de Iberoamérica UNIBE confiere titulos de grado a
los estudiantes que cumplen de manera satisfactoria con el plan de estudios de la
respectiva carrera.

ARTICULO N°59. La Universidad ofrecera estudios conducentes a los grados de
diplomado, bachillerato, licenciatura y los posgrados de especialidades, maestrias y
doctorados, de acuerdo con las definiciones que sobre numeros de créditos, duracion
de carrera y requisitos de graduacion define el Consejo Nacional de Rectores.

ARTICULO N°60. Los titulos de grados académicos conferidos por la Universidad son
validos para el ejercicio profesional cuya competencia acrediten. Los mismos seran
reconocidos por los respectivos Colegios Profesionales a efecto de su incorporacion
en ellos.
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ARTICULO N°61. Los titulos de grados académicos que otorgue la Universidad
certificaran el rendimiento académico-cientifico de los estudiantes en programas de
investigacion, de especializacion y extension universitaria.

ARTICULO N°62. Para obtener el titulo de grado académico de la Universidad, el
estudiante requiere la aprobacion de todos los cursos incluidos en el plan de estudios,
el cumplimiento de los requisitos de graduacion correspondientes y estar al dia con las
obligaciones econdmicas establecidas por la Universidad.

CAPITULO OCTAVO
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO N°63. La Universidad, con el propésito de contribuir al mejoramiento de
las instituciones educativas de otros niveles, al bienestar de la sociedad y al desarrollo
comunitario y nacional, podra establecer convenios de cooperacion, integracion,
prestacion de servicios técnicos y cientificos, de dotacion de infraestructura o de apoyo
logistico dentro de los términos establecidos por las Autoridades Universitarias.

ARTICULO N°64. Para contribuir a elevar el nivel educativo y cultural del pais, la
Universidad, ademas de las actividades de servicio a la comunidad incluidas en los
programas de los cursos de nivel o de carrera académica, organizara y auspiciara
actividades académicas de promocion del conocimiento como conferencias,
seminarios, actividades culturales, entre otros.

TiTULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS INGRESOS

ARTICULO N°65. Los ingresos de la Universidad provienen de:

a) Cuotas de inscripcidén, matricula, carné y cuotas periédicas por concepto de los
servicios académicos.

b) Pago de derecho por reconocimiento de cursos aprobados en otras
instituciones, examenes extraordinarios y, por suficiencia o por pago de
derechos de trabajos finales de graduacion.

c) Certificaciones de las calificaciones obtenidas o de cualquiera otra clase.

d) Derechos de titulo.

e) Derechos de graduacion.

f) Venta de servicios profesionales.
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g) Materiales impresos y de otra indole.

h) Multas por atrasos en pagos y devolucién de equipos y materiales.

i) Alquiler de equipos y materiales

j) Subvenciones de instituciones publicas o privadas.

k) Recepcion de donaciones.

l) Otras formas de ingreso proveniente del ejercicio de sus actividades o de
transferencia de fondos por cualquier razén o circunstancia.

ARTICULO N°66. Los montos de las tarifas de inscripcién y matricula de los cursos de
los niveles o de las carreras conducentes a titulos de grados académicos, son
aprobados por el Consejo Nacional de Educacién Superior Privada CONESUP, de
conformidad con la Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AYUDAS FINANCIERAS A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO N°67. Con el propésito de ayudar a los estudiantes de escasos recursos
econdmicos y con buen rendimiento académico, la Universidad podra ofrecer un
sistema de ayuda financiera. (modif.12-06-2026)

CAPITULO TERCERO
DE LOS RECURSOS Y SU APELACION

ARTICULO N°68. Contra las resoluciones de las autoridades y organismos de la
Universidad, se podran ejercer los recursos de adicion, aclaracion, revocatoria,
apelacion y revision, segun corresponda. Todos estos recursos deberan presentarse
por escrito.

ARTICULO N°69. Los recursos de adicién, aclaracion, revocatoria y apelacién se
plantearan ante el 6rgano o la autoridad que tomé la resolucién, en los tres dias habiles
que se contaran a partir del dia siguiente de la respectiva comunicacion del interesado.

ARTICULO N°70. Los recursos de revision se plantearan ante los érganos colegiados,
con anterioridad a la fecha a partir de la cual el acuerdo quede firme, y sélo podra ser
presentado por uno de sus miembros.

ARTICULO N°71. Existira recurso de apelaciéon para ante el superior inmediato de
quien dictd la resoluciéon. Todo posterior recurso sera resuelto por el Rector o el érgano
designado por él. (modif.12-06-2026)
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CAPITULO CUARTO
DE LAS REFORMAS E INTERPRETACIONES DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO N°72. La iniciativa en materia de reformas al Estatuto corresponde a los
miembros del Consejo Académico, quienes las aprobaran en primera instancia y las
elevaran al Consejo Universitario para su estudio y aprobacion en segunda instancia.

ARTICULO N°73. Aprobada la reforma por el Consejo Universitario, se enviara al
Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada CONESUP. La reforma
entrara a regir quince dias habiles después de recibida la comunicacion del CONESUP,
sobre su aprobacion.

ARTICULO N°74. La interpretacién auténtica del Estatuto Organico corresponde al
Consejo Universitario de UNIBE.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DISTINTIVOS INSTITUCIONALES

ARTICULO N°75. El disefio del escudo y sello de la Universidad de Iberoamérica
UNIBE consiste en un galeon tradicional, simbolo de la cooperacion y relacion entre
Europa y América Latina. Esta cooperacion se da en el campo de la academia, de la
investigacion y la extension. En su base aparecen las palabras en latin “STUDIUM,
LABOR ET SCIENTIA”, que significan: “Estudio, Trabajo y Ciencia”.

ARTICULO N°76. La bandera de la Universidad es un rectangulo azul, simbolo de la
pureza de las ideas, la investigacion cientifica, la extension y el rigor académico. En
su centro se ubica el escudo de la Universidad.

Tendran uso restringido el escudo, el logotipo, la mascota, los sellos de hule y el sello
blanco de la Universidad.

ARTICULO N°77. Ninguno de los organismos universitarios dara curso a gestion o
solicitud que vaya en contra de las disposiciones de este Estatuto, debiendo rechazarla
“ad-portas” o limitarse a ordenar que se archive. Las resoluciones que contravengan
las disposiciones contempladas en este Estatuto seran absolutamente nulas.

ARTICULO N°78. Todas las disposiciones no previstas en el presente Estatuto y sus
modificaciones que regulan el funcionamiento de la Universidad de Iberoamérica
UNIBE, seran normadas por las autoridades competentes mediante los tramites de
rigor.
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