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UNIVERSIDAD DE IBEROAMÉRICA UNIBE 

RÉGIMEN DE ORDEN Y DISCIPLINA ESTUDIANTIL 

 

CAPÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo N°1. Estas normas tienen por función regular la disciplina de los estudiantes de 
la Universidad de Iberoamérica UNIBE y rige tanto en sus Campus como en los 
Hospitales, Clínicas y cualquier otro lugar donde se realicen actividades académicas, de 
extensión, investigación e intercambio estudiantil. También rige para el proceso 
académico de clases virtuales, remotas, sincrónicas o asincrónicas. 

Rige asimismo para aquellas acciones u omisiones de los estudiantes que, aunque 
realizadas fuera de los lugares mencionados, comprometan la buena marcha o el buen 
nombre de la Universidad de Iberoamérica. 

Artículo N°2. Se entenderá por estudiante aquel que ha cumplido los requisitos de 
ingreso y los trámites de matrícula para la obtención de un grado académico o 
participación en un curso de capacitación cualquiera que sea su naturaleza. 

Artículo N°3. Los estudiantes deberán reflejar en su conducta y en sus actitudes, un 
comportamiento adecuado a las buenas costumbres, tanto dentro como fuera de la 
Institución, y deberán responsabilizarse por cumplir fielmente las obligaciones que les 
imponen el Estatuto Orgánico y las demás disposiciones que establezca la Universidad. 

 

CAPÍTULO SEGUNDO 

DE LAS FALTAS 

Artículo N°4. Las faltas previstas son de tres tipos: 

a) Muy graves 
b) Graves 
c) Leves 

Artículo N°5. Se tipifican como faltas muy graves las siguientes: 

a) Agredir de palabra o de hecho a un miembro del personal administrativo o docente 
que atiende la Universidad o a otro estudiante. 

b) Lesionar o intentar lesionar la integridad física o psicológica, la libertad personal y 
sexual de terceras personas, durante el desarrollo de actividades académicas e 
institucionales, o con ocasión de ellas, dentro y fuera de las instalaciones de la 
Universidad y sus dependencias. 

c) Falsificar firmas de profesores, de personal administrativo o de funcionarios en 
documentos destinados al uso de la universidad. 
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d) Utilizar documentos falsificados, para justificar su matrícula inicial, su matrícula en 
alguna asignatura, para tramitar convalidaciones, ó cualquier otra gestión 
universitaria. 

e) Suplantar a alguien en sus labores, académicas o estudiantiles, ya sea dentro o 
fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias. 

f) Suplantar o hacerse suplantar en la realización de una prueba, examen, control 
de conocimientos o evaluación de estos. 

g) Ejecutar o incitar a la realización de actos vandálicos en contra del patrimonio, del 
personal docente o administrativo, de los estudiantes, o de la buena marcha de la 
Institución. 

h) Introducir, portar, traficar o consumir dentro de la Institución o de sus 
dependencias, cualquier tipo de drogas estupefacientes, psicotrópicas, o bebidas 
alcohólicas. 

i) Acosar sexualmente a compañeros, docentes ó funcionarios administrativos, sin 
distinción de género, ya sea de forma directa presencial o digital por medio de 
redes sociales o medios electrónicos. 

j) Hacer actos de exhibicionismo erótico o sexual que atenten contra la moral y las 
buenas costumbres, ya sea de forma directa presencial o digital por medio de 
redes sociales o medios electrónicos, ya sean imágenes propias, ajenas o 
alteradas digitalmente, o por medio de Inteligencia artificial. 

k) Apoderarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de confianza del 
contenido de una prueba, examen o control de conocimiento, en beneficio propio 
o ajeno, antes de su realización. 

l) Sustraer, alterar o destruir pruebas, así como calificaciones o cuestionarios, 
pruebas cortas, examen o control de evaluación de conocimientos, con 
posterioridad de su realización para beneficio propio o ajeno. 

m) Hurtar, robar, dañar o destruir libros o materiales de estudio, piezas anatómicas, y 
equipos del Centro de Simulación (CISEC), laboratorios, unidades docentes, y 
otros bienes ya sea que pertenezcan a la Universidad, a los profesores u otros 
estudiantes. 

n) Realizar actos de ejercicio profesional, sin haber terminado sus estudios y sin 
haber obtenido la aprobación del Colegio respectivo, o realizar publicaciones en 
las redes sociales en este sentido. 

o) Ingresar mascotas a las instalaciones de la universidad y/o dejarlas encerradas o 
desatendidas, aunque sea en su propio vehículo. No obstante, se podría autorizar 
el acceso de animales que den apoyo a personas con discapacidad. 

p) Realizar fotografías, videos o similares, en la sala de disección, laboratorios, aulas, 
aula de simulación, hospital, clínicas, Ebais o cualquier otro centro de atención, 
sin autorización o consentimiento del profesor o encargado. 

q) Subir las fotografías, videos o similares indicados en el inciso anterior, a cualquier 
red social o por medio de internet 

r) Portar cualquier tipo de arma dentro de la institución. 
s) Realizar juegos pirotécnicos o similares adentro de la institución o en sus 

alrededores inmediatos. 
t) Difamar a cualquier funcionario, docente o administrativo, o estudiante de la 

Universidad. 
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u) Inventar, suplantar o alterar información que provenga de otras personas o realizar 
estos actos en trabajos de investigación o prácticas académicas, sin realizar las 
referencias correspondientes. 

v) Realizar en perjuicio de otro estudiante, profesor o empleado administrativo, acoso 
escolar o bullying el cual consiste en conductas repetidas y abusivas con la 
intención de infringir daño, intimidar, discriminar, ridiculizar, utilizar la fuerza, 
producir aislamiento o cualquier otra forma de maltrato. 

w) Realizar Ciberbullying o acoso cibernético el cual consiste en la utilización de las 
tecnologías de la información y comunicación para realizar acoso escolar o 
bullying por medio de internet, redes sociales, telefonía móvil, YouTube o cualquier 
otro medio virtual. Así como los demás tipos de bullying establecidos en la ley. 
 

Artículo N°6. Serán faltas graves las siguientes: 

a) Incurrir en conducta escandalosa o realizar desordenes dentro del ámbito 
universitario o cuando dichas acciones perjudiquen el buen nombre de la 
universidad. 

b) Copiar de otro estudiante, por cualquier medio, electrónico o de otro tipo, el 
contenido o respuestas de pruebas cortas, exámenes, tareas, tesis, trabajos 
finales de graduación u otros. 

c) Procurarse en forma ilegítima, por cualquier medio en el momento de la realización 
de una prueba, examen o control de conocimientos, cualquier tipo de información 
utilizable directa o indirectamente para ese efecto o que le suministre esa 
información a otro estudiante. 

d) Presentarse a clases, a pruebas o a cualquier actividad académica bajo los efectos 
de drogas estupefacientes, psicotrópicas o bebidas alcohólicas. 

e) Tirar puertas, dañar las paredes, la pintura de grafitis o pintar rótulos en las 
edificaciones de la Universidad. 

f) Violar la normativa de no fumar dentro de las instalaciones de la Universidad, esto 
incluye el vapeo. 

g) Lesionar la integridad moral de una persona, profesores, administrativos u otros 
estudiantes, mediante injurias, calumnias, difamación o agresión verbal, durante 
el desarrollo de actividades académicas e institucionales, o con ocasión de ellas, 
dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias, esta 
falta también será considerada en el caso de realizarse por medio de redes 
sociales y dispositivos electrónicos. Para que esta falta se instruya debe existir 
una denuncia verbal o escrita por parte del afectado. 

h) Utilizar sin previa autorización las instalaciones y recursos de la Institución para 
otros fines que no sean los directamente relacionados con la actividad académica 
universitaria del estudiante, aun cuando de dicha utilización no se obtuviesen 
beneficios económicos o de cualquier otro tipo a favor del infractor. 

i) Alterar o entorpecer los procesos de matrícula, o procurar para sí o para otro la 
inscripción en uno o varios cursos o actividades sin el cumplimiento de las normas 
que regulan la matrícula. 
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j) Utilizar por parte del estudiante el nombre de la UNIBE para cualquier interés 
propio sin respaldo o permiso de la Institución. 

k) Justificar ausencias de forma ilegítima o falaz. 

 Artículo N°7. Se señalan como faltas leves: 

a) Perturbar la tranquilidad de los recintos académicos o administrativos o el 
desarrollo normal de las actividades académicas dentro o fuera de la Universidad 

b) Colocar avisos, carteles o información sin la autorización respectiva para hacerlo. 
c) Irrespetar la normativa de no consumir alimentos o bebidas en áreas restringidas 
d) Utilizar teléfonos celulares u otros medios electrónicos durante las lecciones 

teóricas, prácticas o de laboratorio u otras actividades académicas, siempre que, 
de su utilización, se impida, distraiga o dificulte el proceso académico. El docente 
tendrá la facultad de regular o restringir el uso de estos dispositivos en el aula, o 
los laboratorios de computación o anatomía. 

e) La reincidencia en no cumplir con las medidas sanitarias, de prevención y 
seguridad para ingresar a los laboratorios de la Universidad. 

 

CAPÍTULO TERCERO 

DE LAS SANCIONES 

Artículo N°8. La falta de antecedentes disciplinarios y el buen rendimiento del estudiante 
serán tomados en cuenta como atenuante de la sanción, dentro de los márgenes 
establecidos por este reglamento. 

Artículo N°9. De acuerdo con la magnitud del hecho, el estudiante deberá enfrentar las 
siguientes sanciones, independientemente de estar expuesto a denuncias en la vía penal, 
civil o la que corresponda al hecho: 

a) Las faltas muy graves señaladas por el artículo 5, serán sancionadas con la 
suspensión de su condición de estudiante regular, desde dos cuatrimestres hasta 
cinco años, con las consecuencias académicas del caso. 

b) Para las faltas graves, se sancionarán con suspensión de dos semanas hasta un 
cuatrimestre, con las consecuencias académicas del caso. 

c) Para las faltas leves, la sanción será una amonestación escrita, la primera vez, y 
si hay reincidencia por segunda ocasión en el cuatrimestre, se considerará grave. 

En todos los casos, el profesor puede ejercer la potestad disciplinaria dentro del aula, 
pudiendo solicitar al infractor, cuando perturbe el orden y disciplina, que se retire de la 
clase, laboratorio o lugar donde se está realizando la actividad, notificando a la 
Decanatura de lo sucedido. 

 

ACCESORIAS 

CAPÍTULO CUARTO 
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DE LAS OBLIGACIONES DEL DOCENTE Y DEL ESTUDIANTE 

 

Artículo N°10. El profesor, tiene la potestad y responsabilidad de controlar el orden y 
disciplina dentro del aula y los espacios académicos, ya sea dentro o fuera de las 
instalaciones universitarias. Es su responsabilidad junto con los alumnos desarrollar un 
ambiente propicio para llevar adelante un proceso educativo tendiente a la excelencia 
académica. No se tolerarán actos, que perturben el desarrollo normal de la clase. Puede 
solicitar a cualquier estudiante que esté perturbando la clase que se retire y también 
puede retirar el examen o prueba a aquel estudiante que este copiando, y solicitarle que 
abandone la clase. En caso de que un estudiante en su presencia cometa una falta, lo 
pondrá en conocimiento de la oficina de Bienestar Estudiantil o la Decanatura, para que 
se instruya el procedimiento correspondiente. 

Artículo N°11. Son potestades del docente durante la aplicación de evaluaciones: 

a) El docente podrá solicitar a los estudiantes que coloquen sus mochilas, bolsos o 
salveques al frente del aula, o en un espacio que designe el docente. 

b) El docente podrá solicitar los estudiantes que guarden y apaguen dispositivos 
electrónicos innecesarios para la realización de la evaluación tales como: 
teléfonos celulares, relojes inteligentes, relojes con capacidad para 
almacenamiento de datos, tablets o ipads, audífonos de cualquier tipo, 
reproductores de música o video. 

c) El docente podrá solicitar a él o los estudiantes que solo deben mantener sobre 
sus pupitres los materiales necesarios y/o, autorizados por el docente para la 
realización de la evaluación. 

d) El coordinador docente o docente, y/o asistente de un curso especifico deberá 
aplicar y vigilar la evaluación. 

e) El coordinador docente o docente podrá remover y anular la evaluación y apartar 
del aula al estudiante que se le encuentre haciendo plagio durante la aplicación 
de esta. Dado el caso que el estudiante no desee entregar la evaluación o retirarse 
del aula, se anulará la evaluación de este, al concluir su aplicación. 

f) El docente deberá retirar del aula a el o los estudiantes que perturben el desarrollo 
normal de las evaluaciones. 

Artículo N°12. De las obligaciones del estudiante: 

a) El estudiante deberá acatar las instrucciones dadas por el docente tanto para el 
desarrollo normal de las clases como las correspondientes a la realización de 
cualquier evaluación. 

b) El estudiante deberá evitar el uso de dispositivos electrónicos u otro material no 
autorizado para la realización de la evaluación. 

c) El estudiante deberá retirarse del aula, a solicitud del profesor, si es encontrado 
haciendo plagio o copiando durante la realización de la evaluación. 

d) El estudiante deberá mantener sobre su pupitre únicamente, los materiales 
necesarios y/o autorizados por el docente para la realización de la evaluación. 
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e) El estudiante deberá retirarse del aula una vez haya concluido y entregado la 
evaluación al coordinador docente o docente. Deberá mantenerse distanciado del 
aula en que se aplica la evaluación y no conversar con otros compañeros sobre la 
misma, cerca del aula. 

f) Durante clases o laboratorio, el estudiante deberá acatar las instrucciones dadas 
por el docente durante el desarrollo de la clase o laboratorio. 

g) El estudiante deberá retirarse del aula si el docente encuentra que este perturbe 
el desarrollo normal de las clases o laboratorio. 

 

CAPÍTULO QUINTO 

DE LOS ÓRGANOS COMPETENTES Y EL PROCEDICIMIENTO  

PARA APLICAR LAS SANCIONES 

Artículo N°13. El órgano competente para juzgar en primera instancia todo tipo de faltas 
y para imponer las sanciones correspondientes, será el Decano de la Facultad 
correspondiente o entidad administrativa. 

Artículo N°14. El órgano competente para conocer de las faltas y resoluciones en 
segunda instancia será la Rectoría. 

Artículo N°15. Cualquier persona, universitaria o no, incluyendo profesores, que tengan 
conocimiento de que ha sido cometida una falta disciplinaria, podrá denunciarla 
verbalmente o por escrito ante el departamento de Vida Estudiantil o ante el Decano 
correspondiente y ofrecer la(s) prueba(s) si la(s) tuviere. 

Artículo N°16. Recibida la denuncia, la autoridad que la recibe la trasladará al Órgano 
del Debido Proceso que será nombrado por la Rectoria de la Universidad para atender el 
caso. 

Los requisitos formales que debe tener la denuncia son:  

a) Indicación de la persona denunciada y denunciante,  
b) Una descripción clara y precisa de los hechos denunciados,  
c) Indicar también las posibles pruebas materiales o testimoniales que las sustenten 
d) Un lugar o medio para recibir notificaciones. 

Artículo N°17. Apertura del proceso: El proceso se iniciará con la integración del 
Órgano del Debido Proceso constituido por al menos un miembro de la asesoría jurídica 
de la Universidad. Este órgano conferirá el traslado a la parte denunciada concediéndole 
un plazo de 5 días hábiles para que, en su contestación, exponga sus razones de 
descargo. Al momento del traslado se señalará la fecha de la audiencia oral y privada la 
cual debe ser señalada dentro de los diez días posteriores al plazo dado para contestar 
la demanda. En caso de que la parte acusada no conteste, se podrán tener por aceptados 
los cargos. En todos los casos el órgano procederá a resolver de acuerdo con la 
normativa vigente dentro de los 5 días hábiles siguientes según el caso. 
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Artículo N°18. Audiencia Oral y Privada. En la audiencia oral y privada se iniciará el 
procedimiento con la verificación de la asistencia de las partes, y en caso de no 
apersonarse la parte denunciante sin causa justificada, el proceso sancionatorio se 
tendrá por desistido. 

Verificada la presencia de los interesados se abrirá la audiencia, iniciando con la 
oportunidad de llegar a un acuerdo conciliatorio. En caso de ser efectiva la conciliación, 
el acuerdo al que lleguen ambas partes se transcribirá por escrito y será firmado por 
todos los presentes. En consecuencia, el órgano informará a la decanatura o autoridad 
correspondiente, quien a su vez emitirá una resolución para el expediente. 

Artículo N°19. De no concretarse un acuerdo conciliatorio, se continuará la audiencia 
con la recepción de la prueba testimonial y la declaración de parte, según los interesados 
lo hayan solicitado. Las partes para la audiencia se podrán hacer acompañar únicamente 
de un profesional en derecho. La audiencia oral y privada podrá registrarse por medios 
electrónicos y al final de esta podrá emitirse un resumen que firmarán las partes, en todo 
caso el registro o grabación electrónica será prueba suficiente de los alegatos, peticiones 
y conclusiones de las partes. 

Artículo final N°20. Dentro de los cinco días hábiles siguientes a la conclusión de la 
audiencia, el órgano del debido proceso emitirá el informe y recomendación que será 
elevado a la decanatura o autoridad correspondiente. La decanatura o autoridad 
competente procederá a resolver dentro de los cinco días hábiles siguientes. 

La resolución de primera instancia deberá ser notificada a las partes y tendrá recurso de 
apelación ante la rectoría en un plazo máximo de tres días hábiles. 

En caso de presentarse apelación, el Rector resolverá sobre el asunto en un plazo 
máximo de diez días hábiles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ultima versión: 5/6/2025* 


